ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL CONSEJO DE GABINETE
EL DIA 6 DE DICIEMBRE DE 2022.

Siendo las tres y treinta de la tarde (3:30 p.m.), el Excelentisimo Sefior
Presidente Ode la Republica, LAURENTINO CORTIZO COHEN, dio inicio a
la sesion ordinaria del Honorable Consejo de Gabinete y valiéndose de medios
electrénicos se conté con la asistencia del ministro de la Presidencia, JOSE
GABRIEL CARRIZO JAEN; el ministro de Obras Publicas, RAFAEL
SABONGE; el ministro de Salud, LUIS FRANCISCO SUCRE,; el ministro
consejero para la Inversion Privada, JOSE ALEJANDRO ROJAS PARDINI; la
ministra consejera para la Salud Publica, EYRA RUIZ CANO; el viceministro
de la Presidencia, CARLOS GARCIA, el secretario de Seguimiento a la
Ejecucion y Cumplimiento BENJAMIN COLAMARCO; la ministra de
Relaciones Exteriores, JANAINA TEWANEY MENCOMO; el ministro de
Gobierno, ROGER TEJADA BRYDEN; la ministra de Educacion, MARUJA
GORDAY DE VILLALOBOS; la ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral,
DORIS ZAPATA ACEVEDQO; el ministro de Desarrollo Agropecuario,
encargado, ALEXIS PINEDA MIRANDA; el ministro de Comercio e
Industrias, FEDERICO ALFARO lBOY:D; el ministro de Economia y Finanzas,
HECTOR ALEXANDER; la ministra de Desarrollo Social, MARIA INES
CASTILLO; el ministro para Asuntos del Canal, ARISTIDES ROYO; el
ministro de Seguridad Publica, JUAN MANUEL PINO F.; el ministro de
Ambiente, MILCIADES CONCEPCION; la ministra de Cultura, GISELLE
GONZALEZ VILLARRUE y el contralor general de la Repiblica GERARDO
SOLIS.

Como primer punto, el secretario general del Consejo de Gabinete, procede a la
verificacion del quérum, el cual se encontraba debidamente constituido, por lo

que se da inicio formal a la reunion.

En segundo lugar, el ministro de la Presidencia, procede a dar lectura al Orden
del Dia.



II.

I1I.

IV.

Verificacion del quorum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Aprobacion del acta de la sesion de 29 de noviembre de 2022.

Consideracion de los siguientes temas:

MINISTERIO DE DESARROLILO SOCIAL

Proyecto de Resolucion de Gabinete N.°137-22, que autoriza a la ministra

de Desarrollo Social a presentar ante la Asamblea Nacional el proyecto
de Ley 31-22, “Que reforma la Ley 36 de 2016, Que establece la
normativa para la proteccion integral de los derechos de las personas

adultas mayores y dicta otras disposiciones”.

Cortesia de sala: licenciada Irasema Ahumada, coordinadora nacional del
Programa de Adulto mayor y la licenciada Giovanni Ruiz, directora de

Asesoria Legal.

Proyecto de Resolucion de Gabinete N.°138-22, que autoriza a la ministra

de Desarrollo Social a presentar ante la Asamblea Nacional el proyecto
de Ley 32-22 “Que crea la Secretaria Nacional de Politicas y Desarrollo

para los Afro-panamefios”.

Cortesia de sala: licenciada Tessis Andrade, asesora del Despacho
superior; la licenciada Krishna Camarena, directora general de la
Secretaria Nacional Para el Desarrollo de los Afro-panamefios y el

licenciado Giovanni Ruiz, director de Asesoria Legal.



VL

VIL

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Proyecto de Resolucion de Gabinete N.°139-22. que aprueba la Estrategia
Nacional de Innovacion del Sistema Interconectado Nacional (ENISIN)
y crea la Comision Interinstitucional de Coordinacion y Seguimiento para
la formulacion de la Estrategia Nacional de Innovacion del Sistema
Interconectado Nacional (CISIN), a efectos de que realice los trabajos
necesarios para la adopcion e implementacion de la Estrategia Nacional
de Innovacion del Sistema Interconectado Nacional (ENISIN), con el
apoyo de las instituciones publicas, universidades, empresas y

asociaciones del sector privado.

Cortesia de sala: doctor Jorge Rivera Staff, secretario de Energia del
Ministerio de la Presidencia.

Presentacion.

“Marco Nacional de Cualificaciones y establece las disposiciones para su
implementacion”, por la ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral, Doris
Zapata Acevedo.

Cortesia de sala: licenciada Zaritma Simén, asesora del despacho
Superior y el licenciado Moisés Veliz, jefe del Observatorio del Mercado

Laboral.

Lo que proponga el Excelentisimo sefior Presidente de la Republica.

Cierre de la sesion del Consejo de Gabinete.



Concluida la lectura del Orden del Dia y sometido a la consideracién del

Consejo de Gabinete, fue aprobado por unanimidad.

Como tercer punto se sometio a la aprobacion del Consejo de Gabinete el acta

de la sesion celebrada el 29 de noviembre de 2022, aprobada por unanimidad.

Como cuarto punto se sometié a consideracion del Consejo de Gabinete los

siguientes temas:

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

1. Proyecto de Resolucién de Gabinete N.°137-22, que autoriza a la ministra

de Desarrollo Social a presentar ante la Asamblea Nacional el proyecto
de Ley 31-22, “Que reforma la Ley 36 de 2016, Que establece la
normativa para la proteccion integral de los derechos de las personas

adultas mayores y dicta otras disposiciones”.

La ministra de Desarrollo S'o_ciaL Maria Inés Castillo informé que esta
presentando la reforma a la Ley 3;6 de 2016 para promover la proteccion
conira la discriminacion de este segmento de la poblaciéon que en los
ultimos afios ha registrado un significativo aumento demografico en el
pais. Actualmente, el 15% de la poblacién es mayor de 60 afios y, para
el aflo 2030, esta cifra aumentara al 25%.
v

Agregd que la propuesta también establece la gobernanza, estructura,
objetivos y funciones del Instituto Nacional de la Persona Mayor,
promueve los Centros de Atencidn Integral y favorece la participacién
politica, civil, social, cultural, deportiva y econémica de la poblacién

mayor.

Afiadio, también, que en la actualidad el pais pasa por su mayor transicién
demografica de envejecimiento poblacional, incluyendo el aumento de la
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expectativa de vida de los panamefios de 60 a 85 afios, por lo que la
propuesta busca dictar las politicas sociales para los retos que traeran para

Panama estos cambios.

La iniciativa beneficia a todas las personas mayores de 60 afios y mas,

panamefia o extranjera, residente en el territorio nacional.

Las razones de este proyecto de ley, reiteré que es debido a que en la
ultima década la poblacién de adultos mayores en la Republica de
Panama se ha incrementado, asi como también ha aumentado la
expectativa de vida de los panamefios pasando de una expectativa de un

poco mas de 60 afios a 85 afios de vida.

Con este proyecto de ley se establece la normativa para la proteccion
integral de los derechos de las personas adultas mayores y dicta otras
disposiciones. Ademas de haberse incrementado la poblacién de adultos
mayores en la ultima década también ha aumentado la expectativa de vida
de los panamefios pasando de una expectativa de un poco mas de 60 afios

!

de vida a 85 afos.

En la actualidad nuestro pais pasa por la transicion demografica y el
envejecimiento poblacional que traera consigo grandes retos para el
estado panamefio en materia econdmica, social, de salud, cultural,
demografica y en especial la aplicacién de las politicas sociales que
permiten a los adultos mayores y a su familia contar con normas que

promuevan y garanticen un pleno goce de derecho y bienestar en la vejez.

Desde la declaracion de principios de las personas mayores en la ONU
para el afio de 1999, el plan de envejecimiento en el 2000 en Madrid, ellos
han adoptado de manera significativa la proteccion de garantias a este

grupo etario haciendo énfasis en la ultima normativa de la proteccion



integral de los derechos fundamentales, garantizando una mejor calidad
de vida dentro de nuestro ordenamiento juridico. Por consiguiente el
Ministerio de Desarrollo Social como ente rector de las politicas sociales
en la Republica de Panama tiene el deber de garantizar a las personas
adultas mayores de un instrumento normativo que amplie, cada vez mas,
la proteccion integral de los derechos de las personas mayores y
fortalezca los esfuerzos nacionales e internacionales que en materia de
derechos humanos se vienen implementando y garantizando como lo son
la promocion del pleno goce a la vida, a la salud, a la alimentacion a la
vivienda, a la educacion, a la cultura, al trabajo, al esparcimiento a la
intimidad y a la integridad personal, asi como estar libre de todas las
formas de violencia, manipulacién, coaccién o malos tratos en la etapa

de la vejez.

A continuacion, la coordinadora nacional del Programa de Adulto Mayor,
Irasema Ahumada, expreso que este es un tema apasionante porque son

de los retos que uno en su vida tiene que abordar.

La Ley 36 de 2016 tenia lagunas sustanciales, no solamente con relacion
a la proteccion integral de los derechos humanos de las personas mayores,
sino también el poder articular con las instituciones con salud, con
educacion, con cultura y con los grupos de la sociedad civil con trabajo

que realmente rindiera frutos.

El plan de gobierno en sus 165 metas contempla, precisamente, en su
meta 70-78 y 79 todos los elementos sustanciales que tienen que ver con
los derechos de las personas mayores. Hemos tomado también en cuenta
los objetivos de desarrollo sostenible los cuales estan intimamente
ligados al objetivo 1-2-3-10 y 17. Estamos llevando al pais a contar con

una estructura que realmente proteja los derechos de los adultos mayores



y que articule con las demas organizaciones del Estado panamefio esta

proteccion integral.

Es una aspiracion sentida por los grupos organizados, ahora mismo
tenemos un 15% de la poblacidn nacional con mayores de 60 afios. En el
aflo 2030 estaremos hablando que esta poblacidn sera de un 25% y en el
afio 2050 tendriamos un crecimiento exponencial. Todos los paises
alrededor del mundo han traido este tema como un tema prioritario de

atencion de todos los estados a nivel global.

Desde el Ministerio de Desarrollo Social no solamente nos hemos
dedicado a actualizar el plan nacional del adulto mayor, sino que hemos
trabajado con los estandares de calidad. Hoy estamos presentando el
Informe Pais en la CEPAL, es decir, con esto estamos dejando una

institucionalidad fuerte.

El director de Asesoria Legal, Giovanni Ruiz, manifestd que el proyecto
reconoce y protege la dignidad de la persona mayor garantizando el
bienestar en la vejez, el respeto, la inclusion y el acompaifiamiento del

Estado, la sociedad y la familia.

Ademas, agregé la coordinadora nacional del Programa de Adulto Mayor
Irasema de Ahumada, que el Ministerio de la Soledad como lo establecen
en algunos paises europeos es un tema que hemos estado trabajando por
solicitud del doctor Juan Bosco Bernal a través de UDELA. Por lo tanto
hemos estado disefiando a corto plazo un diplomado para poder articular
un cronograma especial y nosotros tenemos desde el MIDES La Casa de
Dia la cual esta amparada en la Ley 228 de 2020 y proximamente dicho

centro se empezaria a construir en Juan Diaz para atender a las personas



mayores las cuales pasarian en ese lugar desde la mafia hasta la tarde, sera

un centro Casa de Dia.

Intervino el ministro Héctor Alexander que de lo que se trata este
proyecto de ley es como se puede garantizar una mayor calidad de vida
al adulto mayor, todas esas acciones que nosotros debemos hacer como

sociedad para que ese objetivo se pueda lograr.

Es muy cierto que los adultos mayores ahora viven mas, pero tienen una
insuficiencia de capacidad adquisitiva lo que los puede limitar, por lo
tanto, hay un tema que tiene que ver con la capacidad adquisitiva de los
adultos mayores. El otro tema importante es la estructura de los servicios
meédicos por lo que se debe tomar en cuenta porque cada vez es més alta
la poblacién del adulto mayor y esta es la que necesita cada vez mas los

servicios médicos.

Luego de someterse a la consideracion del Consejo de Gabinete, se
autorizé a la ministra de Desarrollo Social, a presentar el proyecto de Ley
ante la Asamblea Nacional y se instruyo la confeccion de la Resolucion

de Gabinete N.°137 de 6 de diciembre de 2022.

Proyecto de Resolucion de Gabinete N.°138-22, que autoriza a la ministra

de Desarrollo Social a presentar ante la Asamblea Nacional el proyecto
de Ley 32-22 “Que crea la Secretaria Nacional de Politicas y Desarrollo

para los Afro-panamefios”.

La ministra de Desarrollo Social, Maria Inés Castillo, explicé que estara
llevando ante la Asamblea Nacional el proyecto de Ley N.°32 Que crea

la Secretaria Nacional de Politicas y Desarrollo para los Afropanamefios,



con la finalidad de formular la politica ptblica y los planes nacionales y

sectoriales en materia de inclusion social de este grupo poblacional.

Afiadi6 que esta iniciativa es un hito histérico en la Republica de Panama
y tiene como propdsito la division y ejecucion de la politica de inclusion
social del pueblo afropanamefio en el territorio nacional, un paso

importante para el fortalecimiento institucional de esta Secretaria.

Ademas, agregd que el gobierno de la Republica de Panama encamina
esfuerzos para lograr el respeto y dignidad del pueblo afropanamefio a
través del desarrollo y ejecucion de politicas publicas por lo que es
necesario el fortalecimiento de la actual secretaria nacional para el
desarrollo de los afropanamefios. La Coordinadora Nacional de los
Negros panamefios reconocen que la Secretaria Nacional para el
Desarrollo de los Afropanamefios marcé un hito histérico en la Republica
de Panama, sin embargo, su.conformacion actual y legislacion adolecen
de un marco legal que le otorgue la autonomia, patrimonio y presupuesto
lo que constituye un paso importante para ese fortalecimiento

institucional que debe contar en esta secretaria.

Destacd, también, que es importante elevar la SENADAP a una secretaria
con autonomia, patrimonio propio y estructura administrativa para seguir
con las tareas relacionadas con las politicas publicas a favor de la

inclusion de los Afropanamefios.

La licenciada Krishna Camarena expuso que precisamente en el dia de
hoy se cumple el sexto aniversario de la Secretaria Nacional para el
Desarrollo para los Afropanamefios lo que es para nosotros muy
importante y muy significativo. Con la creacion de la nueva secretaria
estariamos tomando las acciones necesarias para que podamos cumplir
con la educacion de calidad y con la vinculacion de la seguridad social

que necesita la comunidad que en estos momentos es una de las mas
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vulnerables y que se encuentra en la brecha de desigualdad dentro el

territorio nacional.

Es un anhelo del movimiento Afropanamefio que se ha venido llevando
por decadas. Adicionalmente tenemos desarrollado un plan estratégico e
institucional gracias al apoyo del BID, en el cual se establece la ruta de
trabajo de esta secretaria, ademas articula estrategias institucionales para
impulsar politicas publicas, proyectos y programas de acciones de
atencion a la poblacion afropanamefia igualmente establece la estructura
organizativa de esta secretaria lo que nos va a permitir poder cumplir con

las tareas establecidas en la propuesta de ley.

Observd el licenciado Andrés Wong que cuando se refiere a la
conformacidn de la Junta Directiva se indica que los 4 integrantes de los
grupos afropanamefios seran escogidos por esa misma Junta Directiva, es
decir, ellos son parte de la Junta Directiva y se encargarian a si mismos,
pero con esto estariamos entrando en una paradoja, por lo tanto, habria
que hacer un ajuste en el disefio para escoger estos grupos y que no sea
la misma Junta Directiva de la cual ellos forman parte. La otra
observacion es sobre un articulo que se refiere que van a estar incluidos
en el presupuesto de la vigencia fiscal de 2023 el cual ya es ley de la
Republica, seguramente esto habré que consultarlo con el Ministerio de
Economia y Finanzas, no obstante, estas dos observaciones son

subsanables.

Luego de someterse a la consideracién del Consejo de Gabinete, se
autorizé a la Ministra de Desarrollo Social, a presentar el proyecto de
Ley, con observaciones, ante la Asamblea Nacional y se instruyd la
confeccion de la Resolucion de Gabinete N.°138 de 6 de diciembre de

2022.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Proyecto de Resolucion de Gabinete N.°139-22, que aprueba la Estrategia

Nacional de Innovacién del Sistema Interconectado Nacional (ENISIN)
y crea la Comision Interinstitucional de Coordinacion y Seguimiento para
la formulacion de la Estrategia Nacional de Innovacion del Sistema
Interconectado Nacional (CISIN), a efectos de que realice los trabajos
necesarios para la adopcion e implementacion de la Estrategia Nacional
de Innovacion del Sistema Interconectado Nacional (ENISIN), con el
apoyo de las instituciones publicas, universidades, empresas vy

asociaciones del sector privado.

El Secretario de Energia, Jorge Rivera Staff, expres6é que nuestro pais
tiene un liderazgo regional y global en el desarrollo de energia renovable,
actualmente promediamos un 80% de generacion renovable anual lo que
nos ubica en el puesto N.°8 a nivel mundial, sin embargo, en el tercer
trimestre de este afio tuvimos por encima del 95%, en este caso la
propuesta de la estrategia que estamos presentando en el dia de hoy forma

parte de la agenda energética.

La propuesta forma parte de la agenda de transicion energética alineada
con el Plan de Gobierno que busca la produccion de energia limpia,
sostenible y mas barata para la poblacion y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Este reordenamiento del sistema eléctrico es el cambio mas importante
del sector en los tltimos 25 afios y a través de ENISIN se busca mejorar
los servicios ofrecidos de electricidad a los usuarios finales y promover
la descarbonizacion de la matriz energética mediante la adopcion de

tecnologia renovable.
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También la estrategia apunta al desarrollo de un sector
eléctrico competitivo en precio y calidad; incentivar la creaciéon de
nuevos modelos de negocios sostenibles y promover la implementacion
de nuevas tecnologias y procesos para mantener la seguridad y

confiablidad.

Los objetivos especificos de esta estrategia son los servicios ofrecidos a
los usuarios como es la descarbonizacion de la materia energética.
Ademas, no solo busca la descarbonizacién, sino que garantiza la
seguridad y confiabilidad de nuestro sistema eléctrico. Estos se

establecen en 4 metas especificas medibles para el afio 2030.

Luego de sustentado el proyecto se aprobd la Resolucién de Gabinete

N.°139 de 6 de diciembre de 2022.

Presentacion.

“Marco Nacional de Cualificaciones y establece las disposiciones para su
implementacion”, por la ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral, Doris

Zapata Acevedo.

La ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral, Doris Zapata Acevedo,
informo que el pasado 10 de octubre se firmo el Decreto Ejecutivo que
adopta el Marco Nacional de Cualificaciones y establece las
disposiciones para su implementacion, el cual nos permite contextualizar

este importante instrumento de politica publica de empleo.

La ministra de Trabajo manifestd que esta iniciativa posibilitara que los
trabajadores mejoren sus cualificaciones, desarrollando nuevas

habilidades, destrezas y competencias que los hara mas productivos y
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competitivos mediante un instrumento clave que servird de base para
evaluar y certificar las aptitudes profesionales, incluidas el aprendizaje y
la experiencia previa que les permitira acceder a mejores plazas de

empleo.

Esta novedosa herramienta nos dara la guia para que todos los
profesionales del pais conozcan su escalafon y los niveles de competencia
con que cuenta cada uno, ademas de facilitarles a las empresas privadas

poder localizar el personal que requieran para su contratacion.

El Marco Nacional de Cualificaciones es una herramienta consensuada
que complementa el Sistema de Educacion en Panama, ya que a través de
la identificacion de los perfiles de la mano de obra y de las competencias
que se requieren en el sector productivo, las instituciones educativas y de

formacion pueden adecuar sus programas de capacitacion.

Adiciond que este proyecto cuenta con el financiamiento del Banco de
Desarrollo de América Latina y la asistencia técnica de la OIT, se trata
de un verdadero avance en la definicion de cualificaciones y metas
formativas laborales sobre todo en los sectores de economia y en el caso
particular del sector de las tecnologias de la informacién. Contar con este
marco nacional de cualificacion permite a nuestro pais articular mejor al
sector productivo, a las ofertas laborales actuales y futuras, dar sefiales
claras sobre las trayectorias laborales que pueden seguir los panamefios

en cada uno de los sectores de la economia nacional.

Destaco que hemos trabajado ese documento en coordinacion con
ministerios representados en este Consejo de Gabinete. El Ministerio de
Educacion ha sido un aleado estratégico, asi como el Ministerio de

Economia y Finanzas; el Ministerio de Desarrollo Social; el INADEH; la
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Contraloria; la AIG; el IFARHU; la Fundacion del Trabajo; el Consejo
Nacional de la Empresa Privada y el Consejo Nacional de Trabajadores
Organizados. Ha sido una tarea que fue consultada de manera tripartita

con instituciones publicas y con la empresa privada.

Seguidamente el jefe del Observatorio Laboral, Moisés Veliz, explico
que esta presentacion tiene un contenido que es el siguiente: la
descripcion del proyecto; los objetivos; sus antecedentes y justificacion;
vinculacion con el Plan Estratégico del Gobierno para el periodo 2019-
2024; quiénes son los beneficiarios directos € indirectos de este proyecto;
las experiencias globales que existen en otras latitudes y el resultado

obtenido de este proyecto a la fecha.

La descripcion del proyecto es la siguiente: el Marco Nacional de
Cualificaciones tiene como proposito la definicion de la gobernanza del
marco, avanzar en el poblamiento del sector de tecnologia digital porque
contribuye a la politica que adelanta nuestro gobierno para el
fortalecimiento del sistema de educacion particularmente la educacion
técnica y formacion vocacional, asi como la transformacién productiva y

la consolidacion del gobierno digital.

Dentro de los objetivos figuran facilitar el establecimiento de la instancia
de gobernanza del Marco Nacional de Calificaciones, asesorar la
conformacioén de una mesa sectorial que pueda liderar la elaboracion de
los insumos sectoriales requeridos y realizar el alistamiento
metodoldgico, facilitar el proceso de definicion de cualificaciones y

metas del sector, asi como tecnologias digitales en 3 subprocesos claros.

Este proyecto guarda una estrecha vinculacion con el plan estratégico del
gobierno para el periodo 2019-2024, ya que hemos priorizado, entre
otros, el desarrollo e incorporacion de la tecnologia y especificamente de

las tecnologias de informacion y comunicacion como pilares econdmicos
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VI

que permitan dar un fuerte impulso a la innovacidn productiva en sectores

estratégicos y a la consolidacion del gobierno digital.

Este proyecto tiene beneficiarios directos e indirectos. En el mundo hay
mas de 150 paises que ya cuentan con un marco nacional de
cualificaciones, en América Latina somos 8 paises que ya tenemos
algunas experiencias avanzadas como México, Republica Dominicana,
Panama, Chile, Brasil, Pert y Uruguay el cual se encuentra haciendo

gestiones.

En cuanto a Panama en este momento hemos ido mucho mas alla de lo
que es la definicion de un Marco de Gobernanza que era uno de nuestros
principales objetivos y nos encontramos en la etapa de construir lo que

vendria a ser un catalogo de cualificaciones.

Los resultados obtenidos a la fecha, por un lado, el Decreto Ejecutivo 7
de 10 de octubre de 2022 a través del cual se adopta el marco nacional de
cualificaciones y se formaliza su instancia de gobernanza, también hemos
trabajado conjuntamente de la mano con los sectores productivos con la

orientacion dela OIT.

Finalmente estamos trabajando en un catdlogo de cualificaciones del

sector de tecnologia digital.

Lo que proponga el Excelentisimo sefior Presidente de la Republica.

“Una vez mas felicitar a las madres, las que forman parte
del equipo, las que estan en los ministerios, asi como a sus
Jamiliares, la verdad es que no hay nada mas grande que
una madre.

Como. siempre les digo trabajen en equipo de manera

disciplinada  ejecutando el  presupuesto  con
transparencia”.
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VII  Cierre de la sesién del Honorable Consejo de Gabinete a las cinco y

veinte de la tarde (5:20 p.m.).
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El ministro de Gobierno,

La ministra de Educacion,

El ministro de Salud,

El ministro de Comercio e Industrias,

El ministro de Desarrollo Agropecuario,

encargado

El ministro de Economia y Finanzas,

El ministro para Asuntos del Canal,

La ministra de Relaciones Exteriores,

El ministro de Obras Publicas,
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La ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral,

IS ZAPA VE Q
El ministro de Vivienda y Ordenamient
Territorial,
A
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La ministra de Desarrollo Social,

El ministro de Seguridad Publica,

El ministro de Ambiente,
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La ministra de Cultura,
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